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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 7 OGGETTO: Parere sulla proposta n. 78 avente per oggetto:
PERSONALE DIPENDENTE - APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL

Data 01.07.2015 FABBISOGNO DI PERSONALE — TRIENNIO 2015/2017 — CONFERMA
DOTAZIONE ORGANICA

Hl sottoscritte Zucchelli rag. Filippo — Revisore dei conti del Comune di Cologno al Serio — nominato con
deliberazione del consiglio comunale n. 27 del 23.04.2015 immediatamente esecutiva;

Premesso che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo accerti
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 della legge n. 448/1997 e che eventuali eccezioni siano

analiticamente motivate;

%

Richiamato l'articolo 1, commi 557 e 557-bis della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), «
come da ultimo modificati dall'articolo 14, comma 7, del decreto fegge 31 maggio 2010, n. 78 (convertito con §3

modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122) e ss. mm. e ii; N
-
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Visto I'art. 3, comma 5 del D.L. 24 giugno 2014 convertito in L n. 114/2014 che ha abrogato Farticolo 76, comma
7, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge n. 133/2008 e ss. mm. e i.

Vista la proposta di deliberazione in oggetio, con la quale si aggiorna la programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il periodo 2015-2017 e il relativo piano occupazionale, prevedendo:
l'assunzione di:
e un istruttore amm.vo contabile Cat. C1 a tempo pieno indeterminato con mobilita esterna o
mobilita riservata al perscnale soprannumerario degli enti di area vasta;
o un collaboratore amm.vo Cat. B3 a tempo pieno indeterminato con mobilita riservata al
personale soprannumerario degli enti di area vasta; ‘
o un istruttore amm.vo contabile Cat. C1 a tempo pieno determinato con scorrimento

graduatoria;
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a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell'art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di somministrazione
di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente;

b} con la proposta di deliberazione in oggetto viene garantita la riduzione tendenziale della spesa di
personale nel triennio considerato;

c) l'ente ha un rapporto tra spesa di personale e spese correnti del 24,76%

d) é stato rispettato il patto di stabilita interno per l'esercizio 2014;
Vista la documentazione acquisita agli atti dell'ufficio;

Visti | pareri di regolaritd tecnica e contabile rilasciati dai responsabili dei servizi ai sensi dell’articolo 49 del
d.Lgs. n. 267/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale sopraindicata;
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(Fortunato dr. Vittorio)
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