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In riferimento alla deliberazione di GC di modifica del programma del fabbisogno di personale per il
triennio 2015-17 adottato con deliberazione di G.C n. 64 del 01.07.2015, la sottoscritta Responsabile
dell'Area Finanziaria,

ATTESTA

in ordine ai seguenti adempimenti:
« [l rispetto del patto di stabilita nel’anno 2014 ed in via programmatica per I'anno 2015;

e il contenimento delle spese di personale nell'anno 2014 rispetto alla media del triennio
2011-13;

e la sussistenza di un rapporto tra spese correnti e spese di personale inferiore al 25% (per il
quale si beneficia di un turn over piu favorevoley,

o il rispetto dei limiti di spesa per il lavoro flessibile ai sensi dellart. 9 — comma 28 - del D.L.
78/2010 conv. in L. 122/2010 e s.m.i. attese le modifiche apportate dall'art. 11 comma 4-bis
del D.L. n. 90/2014 che, come sopra detto, ha rimosso il vincolo del 50% della spesa
dell'anno 20089;

e il rispetto dei tempi medi dei pagamenti (90 gg. per I'anno 2014) resa ai fini ed ai sensi
dell'art. 41 commi 1 e 2 del D.L. n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla Legge n. 89
del 23 giugno 2014;
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