COMUNE DI COLOGNO AL SERIO

%, Protocollo in Interno

i

Cat. 1 classe 10 sottaclasse 2

I

Comune di Cologno al Serio

(Provincia di Bergamo)
Via Rocca, 1/2 - CAP 24055 - C.F./P.1. 00281170167

Tel. 0354183501 - Fax 035890445

e-mail: comune.colognoalserio@postecert. it

sito web: www.comune.colognoalserio.bg. it

o N. 0013993 del 15-09-2015

Al Segretario Comunale

SEDE

Cologno al Serio, 15.09.2015

Oggetto: Fabbisogno personale 2015/2017 adottato con delibera di Giunta Comunale n. 64 del 1.7.2015

- Modifica.

AREA FINANZIARIA
RESPONSABILE TITOLARE P.O.
Rag. Gabriella Bernini
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Finazzi dott.ssa Ilaria
Ambrosini dott.ssa Silva

Petrogalli dott.ssa Agnese
30h
Nozza Bielli Gian Claudia
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Daminelli dott.ssa Marilena
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Rodolfi dott.ssa Lara
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Ragioneria

!

/

Lanfranchi rag. Elena 32h
Mossi Alfreda (sino al
31.03.2015)

-
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/

!
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Facchinetti rag. Ornella
24h

Rota dott.ssa Sara
Mobilita C1 in corso di
ultimazione

(N

\

/

Facendo seguito alla nota del 30.06.2015 relativamente al fabbisogno di personale per I’ Area finanziaria si
rileva che in data 15.02.2014 la sig.ra Delcarro Debora qualifica C in servizio a 28 ore settimanali ha
presentato le dimissioni a decorrere dal 6.6.2014. Per poter garantire i servizi resi si & reso necessario
integrare 1’organico procedendo ad una mobilita di pari qualifica funzionale a tempo pieno. Attualmente la
procedura di mobilitad non & ancora conclusa in quanto alla 3° classificata non ¢ stato ancora rilasciato il
nullaosta da parte del Comune di appartenenza.
Da una prima indagine ufficiosa pare che il rilascio del nullaosta al trasferimento sia molto difficoltoso
stante i problemi che stanno incontrando i comuni ad assumere personale negli anni 2015 ¢ 2016 a causa

delle normative vigenti.



Nelle more d1 pertezionamento della procedura di mobilita la sottoscritta ha stipulato un contratto di favoro
subordinato con la Sig.ra Tomasoni Manuela con scadenza 14 settembre 2015 cosi come previsto nel

programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2014-2016.

Considerato che in data odierna tale contratto ¢ cessato e valutate le gravi difficolta in cui si trova [’area
finanziaria a garantire i servizi a causa della riduzione di n. 3 unita lavorative di cui una dovuta alla
sostituzione di che trattasi; una per una lunga malattia ed infine I'ultima per dimissioni di una dipendente
per collocamento a riposo, si propone di modificare il piano occupazionale come sotto specificato:

AREA PROFILI DA REPERIRE MODALITA® NOTE ANNO
n. 1 Istruttore amm.vo-contabile
cat. C a tempo pieno e Mobilita esterna
indeterminato /
Perfezionamento della procedura di
.. . mobilita, avviata neli’anno 2014 e non
In caso di es'lto ne.g?t‘lvo della Concorso pubblico | 2ncora conclusasi essendo in attesa di
proc%%du.ra di moblhTa este'ma o ottenere il previsto nulla-osta dall’Ente
sopra indicata assunzione din. 1 di appartenenza a favore del soggetto
unita di pari qualifica e profilo | Mobilita riservata collocato al terzo posto nella 2015
. o professionale tramite lac al personale graduatoria di merito
Finanziaria modalita a fianco indicata i /
Soprannumerario Oppure in caso di diniego
degli enti di area . . . 2016/17
Conclusione procedura di assunzione
vasta
in una delle due modalita previste
Scorrimento
n. 1 Istruttore amm.vo-contabile vigente graduatoria
cat. C a tempo pieno a tempo
determinato per 6 mesi determinato
Mobilita riservata
n. 1 Collaboratore amm.vo cat. al personale L ‘o
. . " . . P . Sostituzione di dipendente
Finanziaria B3 a tempo indeterminato e soprannumerario . , 2015/16/17
. . collocato a riposo nell’anno 2015
pieno degli enti di area
vasta
. Scorrimento
n. 1 Istruttore amm.vo-contabile vieente eraduatoria
Finanziaria cat. C a tempo determinato e & & Da effettuarsi entro I’anno in corso 2015
arziale (24h) atempo
P determinato

Si attendono comunicazioni in merito a quanto sopra espresso nella consapevolezza che la scelta
finale, compatibilmente con la vigente normativa in materia di personale, viene rimessa all’organo di

vertice dell’ Amministrazione.

Cordiali saluti.
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