FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LALUMERA CHIARA

Indirizzo c/o Ente di appartenenza: Comune di Cologno al Serio — Via della Rocca 2/a
Telefono Ufficio: 035/4183501 (int. 6-7)
E-mail Ufficio: ragioneria@comune.colognoalserio.bg.it
Nazionalita italiana

Data di nascita 02.05.1964

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) dall’ 01.01.2020 a tutt’oggi (incarico attuale):
* Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI COLOGNO AL SERIO — Via della Rocca n. 2a — Cologno A.S. (BG)

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Amministrazione pubblica — Ente Locale

Funzionario Cat. Giuridica D3 (posizione economica D4)
Titolare di Posizione Organizzativa

Responsabile dell’Area Finanziaria

dall’ 01.06.2019 al 31.12.2019:

COMUNE DI BERGAMO — P.zza Matteotti 3 — Bergamo

Amministrazione pubblica — Ente Locale

Funzionario Cat. Giuridica D3 (posizione economica D4)

Titolare di Posizione Organizzativa

Responsabile dei Servizi Finanziari c/o Direzione Bilancio, Tributi e Societa
partecipate

dall’ 01.01.2012 al 31.05.2019:

COMUNE DI OSIO SOTTO — P.za Papa Giovanni XXIll n. 1 — Osio Sotto (BG)
Amministrazione pubblica - Ente Locale

Funzionario Cat. giuridica D3 (dal 2016 posizione economica D4)

Titolare di Posizione Organizzativa

Responsabile dell'Area Il — Programmazione Finanziaria e Gestione Risorse,
ricomprendente le articolazioni organizzative:

Servizio Finanziario "

Servizio Tributi ed Entrate

Servizi di Assistenza scolastica

Servizi di Promozione dello Sport

dall’ 01.02.2004 al 31.12.2011:

COMUNE DI OSIO SOTTO — P.za Papa Giovanni XXIll n. 1 — Osio Sotto (BG)
Amministrazione pubblica - Ente Locale

Funzionario Cat. giuridica D3

Titolare di Posizione Organizzativa
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Responsabile del Servizio Finanziario ) e del Servizio Tributi ed Tariffe,
ricomprendente le UO anzidette, nonché le UO:

— Servizi Scolastici

— Servizi Sportivi

dall’ 01.01.2003 al 31.01.2004:
COMUNE DI OSIO SOTTO — P.za Papa Giovanni XXIll n. 1 — Osio Sotto (BG)
Amministrazione pubblica — Ente Locale
Funzionario Cat. giuridica D3 (attribuita a seguito di selezione interna con
punteggio 20/20)
Titolare di Posizione Organizzativa
Responsabile del Servizio Finanziario "),
ricomprendente I'UO anzidetta, nonché le UO:
— Servizi Scolastici
— Servizi Sportivi

dall’01.12.1999 al 31.12.2002

COMUNE DI OSIO SOTTO — P.za Papa Giovanni XXIll n. 1 — Osio Sotto (BG)
Amministrazione pubblica - Ente Locale

Istruttore direttivo contabile Cat. giuridica D1 (posizione economica D2)
Titolare di Posizione Organizzativa

Responsabile del Servizio Finanziario "),

ricomprendente 'UO anzidetta, nonché le UO:

— Servizi Scolastici

— Servizi Sportivi

dall’01.01.1993 al 30.11.1999

COMUNE DI OSIO SOTTO — P.za Papa Giovanni XXIll n. 1 — Osio Sotto (BG)
Amministrazione pubblica - Ente Locale

Istruttore direttivo contabile Cat. giuridica D1, (posizione economica D2)
Responsabile del Servizio Finanziario ),

ricomprendente I'UO anzidetta, nonché le UO:

— Servizi Scolastici

— Servizi Sportivi

dall’'01.04.1986 al 31.12.1992

COMUNE DI OSIO SOTTO — P.zza Papa Giovanni XXlIl n. 1 — OSIO SOTTO (bg)
Amministrazione pubblica - Ente Locale

Istruttore amministrativo — Cat. C (ex livello 6°)

Settore “Programmazione economica e Gestione finanziaria”

UO Tributi-Commercio

Responsabile gestionale del Servizio Commercio, con contestuale attribuzione della
gestione della contabilita fiscale IVA dell’Ente e supporto ad attivita finanziaria

dall’01.07.1985 al 31.03.1986

CONFESERCENTI BERGAMO - sede attuale Via G.Galli n. 8 - Bergamo
Associazione sindacale di categoria Settore commercio-Turismo-Servizi
Impiegata liv. 4°

mansioni: gestione contabilita IVA e contabilita generale

) comprendente la gestione economico-giuridica del personale dipendente
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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dall’anno scol. 1978/1979 all’anno scolastico 1982/1983
I.T.C.S. “G.Oberdan” di Dalmine (ora Einaudi)
diploma di “Maturita tecnica, indirizzo techico-commerciale”
votazione 58/60

anno formativo post-diploma 1983/1984
Enaip — Dalmine

Diploma di "programmatore ed analista"

votazione 9/10

settembre — novembre 1993

Soc. Start Up di Bergamo

Corso in management pubblico "Cultura dei servizi pubblici" (72h), con
superamento di esame finale di valutazione psico-attitudinale

L’esperienza professionale maturata ha richiesto e consentito I'ampio e proficuo

sviluppo, in uno con il progressivo affinamento delle capacita:

>

di programmazione ed orientamento dell’azione per obiettivi strategici
ed operativi nonché per risultati definiti attraverso indicatori di
performance;

di organizzazione, coordinamento ed ottimizzazione delle risorse umane
assegnate (7 collaboratori c/o [I'Ente di attuale appartenenza nei settori
programmazione finanziaria — gestione investimenti — controllo partecipate; 13
collaboratori c¢/o il Comune di Osio Sotto, inquadrati in categorie e con mansioni
eterogenee nei servizi Finanziario-Tributi ed Entrate e Refezione scolastica), secondo
logiche di costante incentivo motivazionale ed accrescimento dello

spirito di gruppo;

di gestione ed ottimizzazione delle risorse finanziarie attribuite all’Area
(c/o Comune di Osio Sotto: budget di entrata 2019 > 6,8 milioni di € /
budget di spesa 2016 > 1,9 milioni di €);

di elaborazione, gestione ed ottimizzazione degli strumenti di
programmazione finanziaria dell’Ente, nell’ottica delle strategie e degli
obiettivi di breve e medio periodo individuati dall’Amministrazione
comunale;

di coordinamento della gestione finanziaria dellEnte in senso
“trasversale e multiarea”, per il conseguimento degli obiettivi di garanzia
degli equilibri finanziari e di rispetto dei vincoli di finanza pubblica,
secondo una logica di costante monitoraggio in progress degli indicatori
gestionali, attuato con I'opportuno ausilio ed approfondimento degli
strumenti del controllo di gestione;

di adattamento al contesto di intervento e di governo dei cambiamenti
organizzativi e normativi, con flessibilita ed efficacia dell’azione;

di promozione dell’innovazione;

di orientamento al problem solving.



CAPACITA E COMPETENZE L'intrinseca natura del ruolo professionale rivestito ha inoltre richiesto e
RELAZIONALI consentito il positivo sviluppo:

> della capacita di promuovere la crescita professionale dei propri
collaboratori e la condivisione con i medesimi degli obiettivi assegnati
dall’Amministrazione;

» dell’azione di supporto strategico agli organi di vertice ed istituzionali
dell’Ente;

» della capacita di interlocuzione e di gestione delle relazioni con le altre
Aree gestionali, nonché con i referenti, istituzionali e professionali,
esterni all’Ente ed interagenti con lo stesso;

» dell’orientamento alla qualita del servizio nei confronti del cittadino.

CAPACITA’ E CONOSCENZE Il ruolo rivestito ha implicato la progressiva e significativa crescita delle

PROFESSIONALI conoscenze professionali generali, di contesto e specifiche, secondo un percorso
formativo e di aggiornamento costante, approfondito e ad ampio raggio,
concretizzatosi:

— sia in ragione dell’attenta azione di studio direttamente e personalmente
sviluppata grazie all’'ampia gamma degli strumenti informativi disponibili
(banche dati web Studio Delfino & Partners, Enti on Line, Interazione srl, Leggi
d’Italia PA, Ancitel, Anutel, tra le principali);

— che con la partecipazione costante a corsi, convegni e master in materia di
finanza pubblica, tributaria e fiscale, di gestione del personale, nonché in ogni
altra materia di pit ampio interesse ed implicazione gestionale.

(Studio Delfino & Partners SpA, IDM srl-Mente Locale, Civica, Anutel,
Interazione, Anci ed Ancitel, Risorse Comuni, tra i principali organizzatori)

Nello specifico e nel piu recente arco gestionale il percorso formativo mirato ha
consentito di conseguire un elevato livello di conoscenza ed approfondimento
della normativa in materia di armonizzazione dei sistemi contabili degli EELL.

CAPACITA NELL’USO DELLE — Sistemi informativi gestione finanziaria e contabile EELL (Kibernetes srl, c/o
TECNOLOGIE Comune di Osio Sotto — Maggioli Informatica c/o Comune di Bergamo —
Dedagroup c/o Comune di Cologno al Seio):

> livello di conoscenza: ottimo
— Office e Sistema operativo Windows:
> word-excel: livello di conoscenza: ottimo
> power point: livello di conoscenza buono
— Internet explorer e outlook express:

> livello di conoscenza: molto buono

CAPACITA E CONOSCENZE — Inglese (scritto e parlato): livello di conoscenza > scolastico

LINGUISTICHE — Francese (scritto e parlato): livello di conoscenza > scolastico — buono
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ALTRE INFORMAZIONI SUL — Consulenze:
PERCORSO PROFESSIONALE > 2001/2002: consulenza c¢/o Comune di Treviolo (BG) - Servizio finanziario
con finalita di supporto nell'analisi e ridefinizione delle procedure e degli
strumenti organizzativi e nell'aggiornamento legislativo di settore

— Partecipazione a commissioni:
> dal 1993 ad oggi:

>  partecipazione a commissioni di concorso per assunzione di personale
c/o diversi Comuni, nonché c/o Ente di appartenenza, con funzioni di
presidente e componente esperto nelle materie connesse alle proprie
mansioni professionali;

>  partecipazione a commissioni di gara, sia c/o Ente di appartenenza
(quale RUP e componente) che presso altri EELL (Comuni di Dalmine e
Seriate);

— Societa partecipate:

> sviluppo e approfondimento delle tematiche gestionali e finanziarie, con
particolare riguardo alla Soc. Sandonato srl (costituita dal Comune di
Osio Sotto nel 2003 per la gestione integrata di servizi socio-sanitari)

> partecipazione all’elaborazione degli strumenti regolamentari del
Comune di Osio Sotto per il “controllo analogo” e componente della
commissione ad hoc ivi prevista;

> Esame ed approfondimento delle principali tematiche giuridico -
gestionali delle societa partecipate c/o il Comune di Bergamo

Conoscenza degli strumenti di “partenariato pubblico-privato”:

> acquisita, quanto ad implicazioni e tematiche normative ed applicative di
carattere economico-finanziario, nel contesto dell’azione a supporto
degli strumenti di PPP sviluppati dal Comune di Osio Sotto (Projet
financing, Leasing in costruendo)

Cologno al Serio, 31.01.2020
-Chiara Lalumera-

Documento digitalmente ai sensi
dell’art. 21, secondo comma,
del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
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