
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE  
 
NOME E COGNOME: ________________________________________________________ 

PERIODO:   dal_________________________ al_________________________ 

 
 

 
1) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ISTITUZIONALI ASSEGNATI 

 
 

Fattori di giudizio Punti 
1 

Punti 
2 

Punti 
3 … … … … Punti 

43 
Punti 

44 
Punti 

45 
Punteggio 
riportati 

a) Attività di assistenza, 
referenza,consulenza e 
collaborazione giuridico - 
amministrativa agli organi di 
governo 
 

           

 Punti 
1 

Punti 
2 

Punti 
3 … … … … Punti 

13 
Punti 

14 
Punti 

15 
Punteggio 
riportati 

b) Esercizio di funzioni specifiche 
attribuite nell’ente quali, a titolo 
esemplificativo,Presidenza dele-
gazione trattante di parte 
pubblico,titolarità ufficio procedi-
menti disciplinari,stesura o super- 
visione di deliberazione o 
procedimenti complessi attribuzione 
di specifici obiettivi. 
 

 
 
 
 

          

 
2) GRADO DI COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI GOVERNO  

 
 

 Punti 
1 

Punti 
2 

Punti 
3 … … … … Punti 

18 
Punti 

19 
Punti 

20 
Punteggio 
riportati 

 
 
 
 
 

          

 
3) CAPACITA’ DI GUIDARE E MOTIVARE I RESPONSABILI DI SERVIZIO 

 
 

 Punti 
1 

Punti 
2 

Punti 
3 

Punti 
4 

Punti 
5 

Punti 
6 

Punti 
7 

Punti 
8 

Punti 
9 

Punti 
10 

Punteggio 
riportati 

 
 
 
 
 

          

 
4) CAPACITA’ DI GESTIRE LA CONSULENZA GIURIDICO-AMMINISTRATIVA 

DELL’ENTE 
 

 Punti 
1 

Punti 
2 

Punti 
3 

Punti 
4 

Punti 
5 

Punti 
6 

Punti 
7 

Punti 
8 

Punti 
9 

Punti 
10 

Punteggio 
riportati 

 
 
 
 
 

          

  TOTALE PUNTEGGIO 
 
 

 

 
                                                                                                               

    IL SINDACO 
                                                                                                                   ___________________ 


