COMUNE DI COLOGNO AL SERIO

Provincia di Bergamo

Via Rocca, 2/a - CAP 24055 - C.F./P.1. 00281170167

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Véibale‘r‘i.zi ot OGGETTO: Parere sulla proposta n. 28 avente per oggetto: APPROVAZIONE
o PIANO TRIENNALE DEL! FABBISOGNI DI PERSONALE 2019/2021.

Data 21.02.2019

La sottoscritta Ceribelli dott.ssa Giovanna — Revisore dei conti del Comune di Cologno al Serio dal 1.6.2018—

nominata con deliberazione del consiglio comunale n. 20 del 30.04.2018 esecutiva in data 1.05.2018;

Premesso che I'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che questo organo accerti
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa, di cui all'articolo 39 della legge n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano

analiticamente motivate;
Richiamato Part. 1, cc. 557 e segg., L. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);

Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi del’art. 6, D.Lgs.
n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2018 — 2021 e il relativo piano

occupazionale;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale si approva la programmazione triennale del fabbisogno

di personale per il periodo 2018-2021;

Vista l'attestazione rilasciata in data 20.02.2019 dal Responsabile del Servizio Finanziario;

PRESO ATTO E RILEVATO

che:
a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dellart. 90 e 110 del TUEL, rapporti di somministrazione
di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto

di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comungue facenti capo

all'ente;



b) con la proposta di deliberazione in oggetto viene garantita la riduzione tendenziale della spesa di personale
nel trie;\nio considerato,

c) PEnte rispetta i vicoli in materia di spese di personale e delle norme che regolano le capacita assunzionali;

d) [Ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica in tema di pareggio di bilancio per 'anno 2018;

Vista la documentazione acquisita agli atti delf' ufficio;

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati dai responsabili dei servizi ai sensi delf'articolo 49 del d.Lgs.
n. 267/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale sopraindicata;

IL REVISO ‘CONTI

Dott.ssa GI CERIBELLI



