COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE

! CoDICE [

I CODICE ‘

IMPORTI - DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate :}Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita :‘|Destinazioni erogate a valere su nisorse fisse
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 145.375] -] INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Uo7A 20.241
1INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) F61G 105861 |PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 31.625
|INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1.4.5 PARTE FISSA) F62G 5.348} ... ]PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO U97H
JINCREMENTI CCNL 06.09 (ART. 8. CC. 2,567 PARTE FISSA) F63G 7.280§ - POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A :IINDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA U08A 6.300
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 & 1 CCNL08-09) F64G - INDENNITA TURNO. RISCHIO, DISAGIO ECC. U257 12.929
IINCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H ‘|PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB U98H 856
II_NCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H --|PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB U99H 92.276
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H - JACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919 11.082 ff: ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB vo1! 775
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 f:E Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 165.002
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 3.107 Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15) F00G 308} “lpProDUTTIVITA 1 PERFORMANCE COLLETTIVA U09A
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15) FOOH 2,995} lPRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A 0
[ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H 05341 - INDENNITA' EROGATE A VALERE SU ART. 15 C. 5 CCNL 1998-01 uool
Totale Risorse fisse 163.727 ALTRI ISTITUTINON COMPRESI FRA | PRECEDENTI U998 856
Risorse vanabili e Totale Destinazioni a valere su risorse variabili 856]
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H Totale Fondo unico 165.858
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H -
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) FooN 10.000 ;1}
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1L P DLGS446/97) F928 2.000}:":
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15C. 1 L. K CCNL 98-01) () F929 “
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) F926
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLIALL'ENTE (ART, 27 CCNL 14.9.00) F88H
JINTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) F931
INUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) F925
JinTEGRAZIONE 1.2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933 1.000%"
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H e
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 sr2fi
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2015(ART.1 C.236 L.208/15) Fool -
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.1 C.236 L.208/15) FOOL
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H ;._
Totale Risorse variabilj 13.572
Totale Fondo unico 177.299
TOTALE 177.299 TOTALE 165.858
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2016

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE J

?DNDO RELATVO ﬁLL‘ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLAC L

L'amministrazione, alia data di compilazione/rettifica delia presente scheda, ha contezza formale e certificata dalf'organo di controlio det
limite di spesa rappresentato dal fondofi per la contrattazione integrativa deil'anno di rilevazione (SIN)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato
dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/IN)?

Data di certificazione delia costituzione del fondo/i specificamente riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 28/12i2016
Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs
165/2001) 2811212016

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (O=almeno
costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLAC.L

Iimporto del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 199.929

importo del limite 2015 come certificato dall'organc di controlio in sede di validazione del fondof/i deli'anno corrente 170.032

Importo delia decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondoli deli'anno corrente 3.107

Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo delia riduzione da 3303
apportare al fondo/i anno corrente :

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondofi deil'anno corrente ai fini del rispetto delPart. 1, c. 236 della L. 208/2015 1,94%

(eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-
quinquies del Digs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo defl'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 4, c. 1
def DL 68/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, C.
2 del DL 68/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi delf'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1998 previste neilordinamento
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data delf 31.12 dell'anno di rilevazione per ia fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia piti elevata 12.033

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 11.001

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 11.534

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi delf'art. 17, c. 2, leti. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di
rilevazione

I LD (-
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PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALIA'VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4,2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5
del Cenl 31.3.1999 (S/N) 7

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEC a valere sul fondo deil'anno di rilevazione
Numero totale delie PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEOQ riferite ali'anno di rilevazione hanno rispettato il principiodi selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?

Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non refrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del
procedimento (S/N)?

importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo del'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
Importo totale della produttivita coilettiva erogata a valere sul fondo del'anno di rilevazione

importo totale della produttivita non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale delia retribuzione di risuliato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sulf'anno
di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito
della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Ceni 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delfanno di
rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 dei Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?
%
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?
Qual'e il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)?

¢

INFORMAZION] / CHIARIMENT!

informazionifchiarimenti da parte deli'Organo di controlfo (max 1.500 caratteri)

92.276

16,303

1.793

0,00%

Singola

25,00%

i Bl L

ioni/chiari i da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)




