Comune di Cologno al Serio
Provincia di Bergamo

Relazione tecnico-finanziaria

Cologno al Serio, 20.12.2018

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

I fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n. 195 del

12.12.2018 nei seguenti importi;

Descrizione Importo
Risorse stabili 166.207,82
Risorse variabili 12.359,22
Residui anni precedenti 6.028,34
Totale 184.595,38

Sezione | - Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) -

168.590,35

{(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O.

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015)
- N.B. DAL 2018

{3b} DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME

(4) R.LLA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU’' CORRISPOST! AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

11.885,20

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6) ONER! TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
75/2017)

{10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI

9.534,00

{11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

6.410,07

TOTALE RISORSE STABILI

166.207,82




depositata il 18 ottobre 2018.

NOTA BENE: i valori di cui ai humeri (3a) e (3b), corrispondenti agl incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dalfart. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dal'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n.
75/2017, come chiarito dalla Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG

Sezione Il - Risorse variabili:

le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,

C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 0,00
(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 0.00
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) '
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 0,00
(15) MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 1.000,00
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018) 0,00
(17) COMPENS! UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, 959 22
LETT. D), CCNL 21.5.2018) '
(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) 0,00
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI 0,00
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 1.959,22
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 3.232,68
(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT.
K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)
(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, 10.400.00
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) ) ’
(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - 2 795.66
(ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) ) '
(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT.
K), CCNL 21.5.2018)
(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 16.428,34
18.387,56

TOTALE RISORSE VARIABILI

Sezione lll - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 166.207,82
Risorse variabili 18.387,56
Totale 184.595,38

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo 1l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non_disponibili_alla_contrattazione integrativa o_comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sotfoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 62.729,24 relative a:

Descrizione Importo

indennita di comparto 20.000,00
Progressioni orizzontali 41.954,52
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 0.00
14.09.2000) '

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) 0,00
Altro (ind. ex 8° gqual. funz.) 774,72
Totale 62.729,24

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 121.866, 14, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indennita di turno 10.500,00
Indennita “Condizioni di lavoro” 3.170,00
Indennita di reperibilita (integrazione) 100,00
Premi correlati alla performance organizzativa 82.987,85
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinguies, ¢. 1, CCNL 21.5.2018) 7.724,93
indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) 500,00
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) 875,07
I(:r?c,;e:':a/.l I2)er funzioni tecniche (art. 68 c.2 lett. ¢ CCNL 2018 - ex art. 15 10.400,00
Messi notificatori (art. 68 ¢.2 lett. h CCNL 2018 - art. 54 CCNL 2000) 1.000,00
Differenziali nuove progressioni (art. 68 c. 2 lett. J CCNL 2018) 4.608,29
Totale 121.866,14

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 62.729,24
Somme regolate dal contratto 121.866,14
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 184.595,38

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di




carattere generale

a. attestazione motivata del rispetio di coperiura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 166.207,82, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 62.729,24. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso é prevista la somma di € 4.608,29 per progressioni orizzontali gia effettuata ai sensi
dell'art. 11 del CCDI 2017, le risorse stabili risultano sufficienti al contenimento di tale somma.

Modulo Ilf - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2017 Anno 2018 ‘Differenza
Risorse stabili 164.531,48 166.207,82 +1.676,34
Risorse variabili 8.425,37 12.359,22 +3.933,85
Residui anni precedenti 1.954,97 6.028,34 +4.073,37
Totale 174.911,82 184.595,38 9.683,56

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che_ gli strumenti della contabilita _economico-
finanziaria_dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi capitoli di spesa,
attraverso la registrazione degli impegni & possibile la verifica costante tra sistema contabile e dati del fondo
di produttivita & costante.

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

il fondo delle risorse per 'anno 2018 risulta contenuto entro il limite di spesa del Fondo dellanno 2016 in
conformita all'art. 23 ¢. 2 del D.Lgs. 75/2017.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

| totale del fondo come determinato dall Amministrazione con determinazione n. 195 del 12.12.2018 &
impegnato ai capitoli sottoindicati del bilancio di previsione finanziario per 'anno 2019:



OGGETTO Area o Servizio STANZIATO n. n.
capitolo Impegno 2019

Particolari condizioni

Lavoro (disagio) Pea 420,00 1710} 102

Turno VvV.uu 10.500,00 2470 | 125 e diversi es. 2018

Reperibilita Anagrafe 100,00 2050110

Particolari condizioni

Lavoro (maneggio valori ¢

rischio) Demografici 474,00 2050|111
Area Tecnica 474,00 1710103
Area Servizi Persona 634,00 2960|118
Area Finanziaria - Tributi 634,00 12701 100
Area Finanziaria - Farmacia 534,00 70101123

Totale maneggio valorie
rischio 2.750,00

Specifiche Responsabilita FARMACIA 1.100,00 7010|124

(Art. 70-quinquies) TRIBUTI 1.100,00 1270 | 101
TECNICO 1.100,00 56701 120
DEMOGRAFICO 1.100,00 2050 | 108
VIGILI 424,93 2470 { 112
PERSONA 1.100,00 2960 | 117
Totale specifiche responsab. 5.924,93

Specifiche Responsabilita Servizio Anagrafe 1.200,00 2050107

(Art. 70-quinquies) Informatico 300,00 1710 104
Messo 300,00 39097
Totale specifiche responsab. 1.800,00

Indennita di funzione (art.56-

sexies) VV.UU. 875,07 2470 1 113

Indennita di servizio esterno

Art. 56-quinquies VVv.Uu. 500,00 2470 | 114
PROGETTAZIONI 10.400,00 1710 | 106
PROGETTI ICI 0,00 1270 | --
NOTIFICHE 1.000,00 390 |95
TOTALE A) COMPLESSIVO |  34.270,00

PRODUTTIVITA'

COMPLESSIVA AA.GG. 7.314,00 39096
ANAGRAFE 9.551,00 2050 | 109
PERSONA 0 6010 | ---
BIBLIOTECA 5.865,00 4030 | 119
ASS. SCOLASTICA 4.640,00 2960 | 116
RAGIONERIA 4.640,00 89098
TRIBUTI 7.120,00 1270 1 99
EDILIZIA 16.366,85 17101 105
ECOLOGIA 2.920,00 5670|121
VIGILI 14.750,00 2470 | 115
FARMACIA 9.821,00 7010|122

TOTALE PRODUTTIVITA' | 82.987,85

INDENNITA' COMPARTO 20.000,00 DIVERSI
TOTALE B) 102.987,85




PROGRESSIONI

ECONOMICHE 41.954,52 | stipendi
Art. 15¢c. 1 lett. H 774,72 | stipendi
Progressioni 2018 4.608,29 | stipendi
TOTALE RIPARTO FONDO 184.595,38




