ALLEGATO B

COMUNE DI COLOGNO AL SERIO

(Provincia di Bergamo)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 17 dicembre 2015
Contratto ------- dicembre 2015

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Dr. Vittorio Fortunato — Segretario comunale
Componente: Dr. Omar Frignhani — Responsabile Area Amministrativa

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: RSU, CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-FPL,
CSA Regioni e autonomie locali, Di.C.C.A.P.

Firmatarie della preintesa: RSU, CGIL-FP, CISL-FP, Di.C.C.A.P.
Firmatarie del contratto: RSU, CGIL-FP, CISL-FP, Di.C.C.A.P.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

b Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2015;

b fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nellart. 17, comma 2 lettera, e) del CCNL 1.4.1999 —
indennita di disagio;

b fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nellart. 22, del CCNL 14.09.2000 - indennita di turno;

b fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nelfart. 23, del CCNL 14.08.2000 come integrato
dail'art. 11 del CCNL del 5.10.2001 - indennita di reperibilita;

» fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalita previste nelfart. 36, del CCNL 14.9.2000 - indennita di
maneggio valori;

b fatlispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalitd previste nelfart. 17, comma 2 letiere, f) ed i) del CCNL
22.1.2004 e dal'art. 7 del CCNL 9.5.2006 indennita per specifiche responsabilita;

» fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei
compensi relativi alle finalitad previste nell'art. 17, comma 2 lettera, g) del CCNL 1.4.1899 -
incentivi per la progettazione interna e per il recupero dell’evasione ICI;

b fattispecie, criteri, valori e procedure per la corresponsione dei compensi relativi alle finalita
previste nell'art. 54, comma del CCNL 14.9.2000 — incentivi per la notificazione di atti;

» fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi
relativi alle finalitd previste nelfart. 17, comma 2 letiera, a) del CCNL 1.4.1999 e dell'art. 37
del CCNL del 22.1.2004 — incentivi per la produttivita ed it miglioramento dei servizi;

b fattispecie definizione dei criteri e delle modalita per la ripartizione del fondo per la
progettazione e linnovazione come previsto dal'art. 93 commi 7-bis e segg.ti per I'utilizzo
delle risorse di cui alfart. 15 comma 1 let. k) del CCNL 01.04.1999;

e mancato stanziamento risorse per nuove progressioni economiche;
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Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Nelle premesse ¢ riportata la tabella analitica della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dalamministrazione
con determinazione della Responsabile del’ Area Finanziaria con atto n. 166 del 02.12.2015.

Articolo 1.
Articolo 2.
Articolo 3.

Articolo 4.
Articolo 5.

Articolo 6.

Articolo 7.

Articolo 8.

Articolo 9.

Articolo 10.

Articolo 11.

Articolo 12.

Articolo 13.

Sono identificati 'oggetto e la durata del contratto.
Sono definite le modalita di verifica dell'attuazione del contratto.

A seguito dellimpegno assunto dallEnte nella sessione contrattuale relativa alfanno 2014, & stata effettuata - nel
2015 - apposita verifica circa linesistenza di una specifica disposizione di legge che consenta di erogare al
personale comunale interessato incentivi economici per le attivita espletate nella gestione delle domande di
agevolazione del bonus gas ed elettrico (Sgate).

Sono ripartite e destinate le risorse finanziarie disponibili.

Sono fissati criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi all'indennita di
disagio.

Sono fissate fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle
indennita di turno, reperibilita e maneggio valori.

Sono fissate fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle
indennita per specifiche responsabilita.

Sono fissate fattispecie, criteri valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi agli
incentivi per la progettazione interna e per il recupero dell'evasione ICI.

E’ indicata la nuova disciplina per la ripartizione del fondo per la progettazione e l'innovazione ex art. 93 del D.Lgs. n.
163/2006, con rimando al relativo atto regolamentare adottato con deliberazione di GC n. 116/2015.

Sono fissate fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi agli
incentivi per la notificazione di atti.

Sono fissate fattispecie, criteri, valori e procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi agli
incentivi per la produttivita e it miglicramento dei servizi.

Non vengono previste nuove progressioni economiche alfinterno delle categorie. E indicato il reciproco impegno delle
parti ad avviare nuove PEO nella successiva sessione contrattuale.

Conferma disciplina contratti precedenti in materia di norme di garanzia dei servizi pubblici essenziafi, banca delle ore
ed elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale.

retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del




B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 4 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1.4.1999 - produttivita €93.480.15
Art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1.4.1999, art. 34, comma 1, e art. 35, comma 3, CCNL 22.1.2004 — €32.029.26
progressioni economiche anni precedenti R
Art. 17, comma 2, lett. ¢) CCNL. 1.4.1999 ~ retribuzione di posizione e risultato p.o. €0
OAT. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1.4.1999 — indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori,

: . ; € 13.655,00
orario notturno, festivo e notturno -festivo
Art. 17, comma 2, lett. e) CCNL 1.4.1999 — indennita di disagio € 1.190,00
Art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 1.4.1999 — indennita per specifiche responsabilita €7.000,00
Art. 17, comma 2, lett. g) CCNL 1.4.1999 — compensi correlati alle risorse indicate nelfart. 15, comma € 27.000.00
1, lett. k) (progettazioni, recupero evasione ICl) o
Art. 17, comma 2, lett. iy CCNL 1.4.1999 — altri compensi per specifiche responsabilita € 1.800,00
Art. 17, comma 3, CCNL 1.4.1999 ~ indennita di direzione e di staff prevista per il personale dell'Viil €774 72
a.f. '
Art. 19, comma 1, CCNL 1.4.1999 ~ riclassificazione personale delfex prima e seconda qualifica e €0
dell'area vigilanza
Art. 32 ¢. 7, CCNL 22.1.2004 - finanziamento alte professionalita €0
Art. 33 CCNL 22.1.2004 ~ indennita di comparto € 22.000,00
Ari. 54 CCNL 14.9.2000 ~ incentivi per notificazione atti € 1.000,00
Somme rinviate €0

TOTALE € 199.929,13

C) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto non determina effetti abrogativi impliciti.

D) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale si applica il
regolamento sul sistema permanente di  valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 03.03.2011, come modificato con successiva deliberazione n. 40 del
21.04.2011) contenente il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance.

E) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni, prevede viceversa il reciproco impegno delle parti ad avviare il
percorso per l'assegnazione di nuove Progressioni economiche orizzontali nella successiva sessione contratiuale
(2016).

F) Wustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto decentrato & previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano esecutivo di gestione, adottato dalla Giunta comunale in coerenza con
le disposizioni del Titolo Il del D.Lgs. n. 165/2001. La verifica degli effetti attesi, di mantenimento e miglioramento di
produttivita dei servizi, sara accertata annuaimente dal Nucleo interno di valutazione. In tale sede, sulla base delle
indicazioni delle singole Aree, verra valutato lo stato di attuazione finale degli obiettivi e dei progetti assegnati alle
strutture comunali, in riferimento ai valori attesi e conseguiti espressi dagli indicatori, e dell'organizzazione nel suo
complesso, con particolare riferimento al grado di soddisfazione dei bisogni della cittadinanza. Le risultanze dell'attivita di
verifica del Nucleo interno di valutazione saranno pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

7
Cologno al Serio, 23.12.2015 I responsafbile dell’Arg@ Amministrativa
(dott. Omariyignani} .
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 166 del
02.12.2015 nei seguenti importi:

; : Descrizione : - __Importo |
Risorse stabili 167.031,67
Risorse variabili 28.000,00
Residui anni precedenti 4.897 .46
Totale 199.929,13

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 145.375,24.

incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

Descrizione Imporio
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 5.860,38
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 4.726,11
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 5.348,22
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 7.280,40

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

o ; _ Descrizione o l . Importo ,
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2 11.082,32
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 Iparte (incremento stabile 0
delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro

OIOIO O

Sezione Il - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

... . |DetEnzionee

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0
convenzioni / contribuzioni utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time 0
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 27.000,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2 0
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori 1.000,00
Somme non utilizzate 'anno precedente 4.897,46
Altro 0




Sezione lil — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

. Descrizione* ~ Importo
Trasferimento personale (Art. 15 c.1 lett. | CCNL 1.4.1999) 1.788,00
Salario accessorio personale passato alle Posizioni Organizzative 7 746.00
(enti senza dirigenza) o
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) 3.107,00
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale 0.00
in servizio - parte fissa) ’
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale 0.00
in servizio - parte variabile) '
Totale riduzioni 12.641,00
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
...  Descrizione , | importo
Risorse stabili 167.031,67
Risorse variabili 28.000,00
Residui anni precedenti 4.897,46
Totale 199.929,13
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili_alla_contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 56.738,25 relative a:

- Descrizione* ; ; importo |

Indennita di comparto a carico del bilancio 22.000,00
Progressioni orizzontali 32.029,26
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 0
14.09.2000)

indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) 0
Altro indennita personale Vil g.f. (art. 45 c. 1 DPR 333/1990) 774,72
Totale 54.803,98

Le somme suddette sono  effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 145.125,15, cosi suddivise:

=~ Descrizione* - ‘ -
Indennita di turno 10.500,00




Indennita di reperibilita 1.335,00
Indennita di disagio 1.190,00
Indennita di manegagio valori 1.820,00

Lavoro notturno e festivo 0

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. ) CCNL 1.04.1999) 7.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 1.800,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui alf'art. 27.000.00
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 o

Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 93.480,15
Altro notificazione atti 1.000,00

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - _Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 54.803,98
Somme regolate dal contratto 145.125,15
Destinazioni ancora da regolare
Totale 199.929,13

Sezione V - Destinazionj temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 167.031,67, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 54.803,98 Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle proaressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per 'anno in corso non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

P Descrizione Anno 2014 _Anno 2015 | Differenza |
Risorse stabili 166.353,46 167.031,67 +678,21
Risorse variabili 28.000,00 28.000,00 0
Residui anni precedenti 3.644,71 4.897,46 1.252,75
Totale 197.998,17 199.929,13

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio



Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli appositi capitoli di spesa,

attraverso la registrazione degli impegni di spesa & possibile la verifica costante tra sistema contabile e dati
del fondo di produttivita.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica_a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dellanno 2014 risulta rispettato in quanto & stata prevista la riduzione della
somma di € 3.107,00 relativa alla R.[.A. del personale cessato dal 1 gennaio 2011 mentre non & stata ridotta
provvisoriamente la somma di € 7.611,39 (di cui € 7.476,56 sulla parte fissa e € 134,83 sulla parte variabile)
ai sensi dellart. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 in quanto interamente assorbita dalla riduzione di spesa

relativa alle posizioni organizzative nel rispetto del principio enunciato dalla deliberazione n. 26/2014 della
Corte Conti Sezioni Riunite.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

il totale del fondo come determinato dall Amministrazione con determinazione n. 166 Area Finanziaria del
02.12.2015 & impegnato come sotto indicato:

OGGETTO Area o Servizio STANZIATO n. n.
capitolo impegno
DISAGIO
Operai 420,00 5670 | 2016/158
Pea 420,00 1710 | 2016/144
Ass. domiciliare 350,00 6010 | 2016/164
Totale disagio 1.180,00
TURNO VV.UU 10.500,00 2470 | 2016/155
Totale turno 10.500,00
REPERIBILITA'
Operai 1.235,00 5670 | 2016/160
Anagrafe 100,00 2050 | 2016/145
Totale reperibilita 1.335,00
MANEGGIO VAL, Demografici 320,00 2050 | 2016/150
Area Tecnica 320,00 1710 | 2016/140
Area Servizi Persona 320,00 2960 | 2016/156
Area Finanziaria - Tributi 480,00 1270 | 2016/138
Area Finanziaria - Farmacia 380,00 7010 | 2016/165
Totale maneggio valori 1.820,00
SPECIFICHE
RESPONSABILITA' FARMACIA 875,00 7010 | 2016/167
RAGIONERIA 875,00 2016/135
ECONOMO 875,00 1270 | 2016/139
TECNICO 875,00 5670 | 2016/162
DEMOGRAFICO 875,00 2050 | 2016/147
VIGILI 875,00 2470 | 2016/153
INFORMATICO 875,00 1710 | 2016/142
PAESISTICO 875,00 1710 2016/142
Totale specifiche 7.000,00
responsabilita
SPEC. RESP. ART.17C Serizio Anagrafe 1.200,00 2050 | 2016/119




Informatico 300,00 1710 | 2016/122
Messo 300,00 390 | 2016/125
Totale specifiche 1.800,00
responsabilita Art. 17 ¢ i)

ISTAT IDAGINI SALUTE
PROGETTAZIONI 25.000,00 1710 | 2016
PROGETTI IC! 2.000,00 1270 | 2016/128
NOTIFICHE 1.000,00 390 | 2016/131

TOTALE A) COMPLESSIVO 51.645,00

PRODUTTIVITA'

COMPLESSIVA AA.GG. 13.000,00 390 | 2016/137
ANAGRAFE 9.000,00 2050 | 2016/146
PERSONA 1.500,00 6010 | 2016/151
BIBLIOTECA 3.000,00 4030 | 2016/157
ASS. SCOLASTICA 4.500,00 2960 | 2016/163
RAGIONERIA 6.500,00 890 | 2016/169
TRIBUTI 8.500,00 1270 | 2016/172
EDILIZIA 16.000,00 1710 | 2016/175
ECOLOGIA 5.000,00 5670 | 2016/178
VIGILI 16.480,00 2470 | 2016/181
FARMACIA 10.000,00 7010 | 2016/184

TOTALE PRODUTTIVITA' 93.480,15

INDENNITA' COMPARTO 22.000,00 | DIVERSI

TOTALE B) 115.480,15

PROGRESSIONI ECONOMICHE 32.029,26 | stipendi

Art.15¢c. 1 lett. H 774,72 | stipendi
Importi impegnati sui
residui

TOTALE RIPARTO FONDO 198.929,13

Cologno al Serio, 23.12.2015

La respomabbla dell’Area Finanziaria
( Bern}zm Qg abmella)q
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