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Prot. n.

Oggetto: Documento di validazione della relazione sulla Performance 2017

L’anno 2018, il giorno 14, del mese di aprile, presso il proprio Ufficio nella Residenza comunale, il
sottoscritto Brando dott. Giuseppe, in qualita di Nucleo interno di valutazione di questo ente, ai sensi dell’art.
16-quinquies del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Premesso che:

- TIart. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 8 del D.Lgs.
n. 74/2017, stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni redigano e pubblichino annualmente
un documento denominato “Relazione annuale sulla performance” che rappresenta lo
strumento con il quale si evidenziano i risultati organizzativi ed individuali conseguiti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse impiegate, con rilevazione degli
eventuali scostamenti;

- laddove gli Enti Locali abbiano deciso di non istituire 1’Organismo Indipendente di
valutazione (OIV), i compiti previsti dalle disposizioni di cui all’art. 14 del sopracitato
D.Lgs. n. 150/2009, sono affidate ad altro organo e, nel caso specifico, per quanto concerne
alla validazione della Relazione annuale sulla performance, al Nucleo di Valutazione;

- la stesura del relativo documento finale (Relazione annuale sulla performance) ed il processo
di validazione devono essere ispirati ai principi di trasparenza, attendibilita, veridicita,
ragionevolezza, evidenza e tracciabilita, verificabilita dei contenuti e dell’approccio
utilizzato;

- lattivita del Nucleo di Valutazione deve essere caratterizzata dai principi di indipendenza ed
imparzialita;

Considerato che la validazione della Relazione annuale sulla performance costituisce uno degli
elementi fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo della performance e constatato che
la validazione & I’atto che attribuisce efficacia a tale Relazione ed il punto di passaggio, formale e
sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione e dalla rendicontazione dei risultati raggiunti,
all’accesso ai sistemi premianti;

Accertato che la validazione della Relazione annuale sulla performance ¢ condizione inderogabile
per I’accesso agli strumenti per premiare il merito;

Che la stessa riporta gli esiti dell’attivita di verifica svolta sull’attendibilitd dei dati e delle
informazioni contenuti nella Relazione annuale sulla performance;

Preso in esame i contenuti delle relazioni pervenute dai vari responsabili di Area e rilevato che le
stesse risultano pertinenti con le loro finalita e con gli obiettivi assegnati in sede di Peg 2017, nonché
rispondenti ai requisiti formali e sostanziali di comprensibilita.

Riscontrato che le stesse riportano dati e risultati conformi alla realtd amministrativa dell’ente
nonché oggettivamente riscontrati a seguito di specifica, peculiare analisi;

Che per quanto attiene la relazione dell’ Area Polizia Locale, a seguito di peculiare analisi, sono stati
riscontrati i rilievi di seguito esplicitati;

Dato atto che detta attivita di riscontro finale ¢ stata accompagnata, da parte del sottoscritto, da un
attento monitoraggio dell’attivita degli stessi durante I’intero periodo di permanenza in questa sede, riferito



all’anno 2017, al fine di seguire il processo di sviluppo del ciclo della performance anche nel suo svolgersi,
oltre che nella verifica finale.

Alla luce di quanto sopra, con il presente,

VALIDA

1 contenuti delle relazioni sull’attivita svolta dai singoli responsabili di Area nel corso
dell’anno 2017, relativi alle Aree Amministrativa, Finanziaria, Gestione del Territorio e
Servizi alla Persona, confluite nella Relazione annuale sulla performance relativa all’anno
2017;

per quanto attiene all’ Area Polizia Locale, si rileva quanto segue:

per quanto concerne gli obiettivi n. 2 (Videosorveglianza comunale — Ricognizione,
mappatura dell esistente e ipotesi di implementazione — peso ponderato 20%), € n. 4
(Predisposizione atti propedeutici alla costituzione o adesione a Distretto del Commercio
costituito sul territorio di pitt Comuni — peso ponderato 20%), valutati i risultati ottenuti e
obiettivamente riscontrati, gli stessi sono puntualmente validati nella percentuale di pieno
raggiungimento prospettato dal Responsabile dell’ Area nella propria relazione (100%);

per quanto concerne 1’obiettivo n. 3 (Predisposizione nuovo Regolamento comunale per la
disciplina della pubblicita sulle strade — peso ponderato 20%), valutati i risultati ottenuti, lo
stesso viene validato nella percentuale di parziale raggiungimento (30%) prospettato dal
Responsabile dell’ Area;

per quanto concerne invece ’obiettivo- n. 1 (Servizio di polizia di prossimita, anche in
collaborazione con il personale del Gruppo di Protezione Civile — peso ponderato 20%), la
relazione del Responsabile di Area prospetta una realizzazione parziale al 90% che, in
relazione ai risultati ottenuti e all’entita e qualita del servizio effettuato appare
oggettivamente non condivisibile. Soffermandosi gia solamente sul dato numerico, a fronte
di almeno 36 servizi serali da effettuarsi, ne sono stati effettuati 20. Inoltre la qualita, la
costanza e l’incisivita del servizio di polizia di prossimita, avvalorata dalle rilevazioni
riscontrate anche dagli utenti finali, € risultata quantomeno non all’altezza delle aspettative.
Alla luce di quanto sopra, detto obiettivo viene riscontrato raggiunto nella percentuale del
55%,;

per quanto concerne 1’obiettivo n. 5 (Controlli relativi al fenomeno dell’abbandono di rifiuti
sul territorio, delle molestie olfattive e del disturbo della quiete pubblica e del riposo
derivante da emissioni sonore non conformi al vigente Piano di Zonizzazione acustica
contenuto nel P.G.T. — peso ponderato 20%), il servizio, per quanto concerne un parametro
di valutazione e precisamente quello dei controlli delle emissioni sonore sul territorio,
avvalora il raggiungimento dell’obiettivo con gli stessi servizi, nelle stesse serate
dell’obiettivo 1, con una evidente duplicazione di effetti che non ¢ possibile condividere.
Valutando pertanto i restanti dati rendicontati si ritiene che detto obiettivo risulti raggiunto
nella misura del 60%, invece che nella misura del 100%, come prospettato dal Responsabile
di Area.

dispone la pubblicazione della suddetta Relazione e del presente documento di validazione
nell’apposita sezione del sito istituzionale denominata “Amministrazione Trasparente”.

Letto, confermato e sottoscritto nella data di cui sopra.

I1 Segretario Generale

in veste di Nucleo di Valutazione

w e Brando) . -




