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IILL  RREEVVIISSOORREE  DDEEII  CCOONNTTII  

 

 

Verbale n. 26 del 15/11/2022       

 

Il sottoscritto Bocca dott. Matteo – Revisore dei conti del Comune di Cologno al Serio per il periodo dal 
01.06.2021 al 31.05.2024 – nominato con deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 14.05.2021; 

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 155 dell’08.11.2022 avente per oggetto: “Destinazione di 
risorse variabili aggiuntive all'interno del fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67 del CCNL del 21/05/2018 
e definizione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa anno 
2022”; 

Esaminata la determinazione del Segretario comunale n. 08 dell’11.11.2022 avente per oggetto: 
“Costituzione Fondo risorse decentrate ex art. 67 del CCNL 21.05.2018 ai fini della contrattazione collettiva 
integrativa 2022-2024 – annualità economica 2022”; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001, nello specifico il Titolo III, rubricato “Contrattazione collettiva e 
rappresentanza sindacale”; 

Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017; 

Visto il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018; 

Visto l’art. 33, co. 2, ultimo periodo del DL n. 34/2019, convertito in L. n. 58/2019; 

Visto il DM attuativo 17 marzo 2020; 

Viste le note circolari della RGS n. 179877 del 01.09.2020 e n. 12454 del 15.01.2021; 

Visto il bilancio di previsione 2022-2024, approvato con DCC n. 38 del 30.06.2022 e ss.vv.; 

Visto il Piano Esecutivo di Gestione (PEG contabile) relativo al triennio 2022/2024 approvato con D.G.C. 
n. 72 del 05.07.2022, nonché il Piano della Performance/PEG relativo all’approvazione degli obiettivi, di pari 
periodo, adottato con DGC n. 146 del 20.10.2022; 

Visto lo Statuto; 

Visto il Regolamento di contabilità; 

Premesso 

1) che l’articolo 40, co. 3-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni attivino 
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli 
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione; 

2) che l’art. 40-bis, del precitato decreto prevede che l’Organo di revisione contabile effettui il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con 
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

3) che l’art. 67, co. 1 del CCNL FF.LL. del 21 maggio 2018 ha stabilito che il “Fondo risorse decentrate", è 
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'articolo 31, 
comma 2 del CCNL del 22.01.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi 
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comprese quelle dello specifico fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le 
quote di indennità di comparto di cui all'articolo 33, comma 4, lettere b) e c), del citato CCNL 2004; 

4) che il paragrafo 5.2 del principio contabile applicato di cui all’allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, prevede che: 
“… Alla fine dell'esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione integrativa, sulla base della 
formale delibera (ndr in senso atecnico, da intendersi determinazione) di costituzione del fondo, vista la 
certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate 
…”; 

Verificato 

− che dall’esame della deliberazione di GC n. 155/2022, risulta sia stata effettuata l’operazione imposta 
dall’art. 33., co. 2, ultimo periodo del DL n. 34/2019, convertito in L. n. 58/2019, relativa all’adeguamento 
del limite complessivo al trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017, 
finalizzato ad assicurare l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la 
contrattazione integrativa nonché delle risorse destinate a remunerare gli incarichi di posizione 
organizzativa, nella fattispecie l’adeguamento al VMP ha comportato una riduzione del suddetto limite 
rispetto all’annualità precedente (2021); 

− che, come emerge dalla sopraindicata determinazione del Segretario comunale n. 08/2022, il fondo delle 
risorse decentrate è costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 
e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017; 

− che le risorse decentrate sono previste negli appositi capitoli del bilancio di previsione finanziario 
2022/2024; 

− che, la Ragioneria Generale dello Stato ritiene che i Revisori dei conti debbano certificare anche la corretta 
costituzione del fondo decentrato. 

Verificate altresì nel dettaglio 

− Ia deliberazione di Giunta comunale n. 155 dell’08.11.2022 con il relativo prospetto allegato che indica la 
destinazione delle risorse di parte variabile incluse nel Fondo decentrato 2022”; 

− la determinazione del Segretario comunale n. 08 dell’11.11.2022, ed esaminati, in particolare, l’accluso 
prospetto riepilogativo di tutte le voci di parte stabile e variabile e le relative decurtazioni che compongono 
il Fondo decentrato in trattazione, nonché il prospetto indicante le economie risultanti dalla liquidazione 
della performance e delle indennità riferite al CCI 2021, anch’esso allegato alla precitata DT n. 08/2022. 

Rilevato 

che, dall’analisi della documentazione sottoposta allo scrivente organo di revisione, la costituzione del 
fondo per le risorse decentrate integrative per l’anno 2022 è compatibile con i vincoli di bilancio e con quelli 
derivanti dall’applicazione delle norme di legge e di contratto, con particolare riferimento alle disposizioni 
vigenti ed è, altresì, rispettoso dei limiti previsti al trattamento economico accessorio del personale dall’art. 23 
co. 2 del D.Lgs. n. 75/2017. 

Attesta pertanto 

La corretta costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva integrativa anno 2022 del Comune di 
Cologno al Serio, così come costituito dal Segretario comunale con propria determinazione n. 08 dell’11.11.2022. 

 

Il Revisore dei conti 

Dott. Matteo Bocca 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme collegate 

 


